Estatutos de la Asociacion Cultural
Una Escuela Solidaria

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION UNA ESCUELA SOLIDARIA.

CAPITULO I: DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO.

Articulo 1°:

Con la denominacion de ASOCIACION UNA ESCUELA SOLIDARIA se constituye una
entidad sin animo de lucro, al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo. Dicha asociacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
para administrar, disponer de sus bienes y establecer convenios que lleven a
cumplir los fines que se propone.

Articulo 2°: Duracion.
Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3°: Fines.

La asociacion tiene como fines la concienciacion y sensibilizacién, en primera
instancia, de la Comunidad Educativa del IES UNIVERSIDAD LABORAL de las
desigualdades de nuestro mundo y sobre todo de la situacion de la infancia en los
paises menos desarrollados.

Para concretar estos fines colaborara con ONG, instituciones o asociaciones que
trabajen en estos u otros campos relacionados.

Esta colaboracion se centrara sobre todo en lo referente a mejoras en la
educaciéon, ya que la Asociacion entiende que ésta es uno de los pilares
fundamentales para el progreso de los grupos sociales mas desfavorecidos.

Articulo 4°: Actividades.

Se llevardn a cabo actividades que combinen los fines educativos y los fines
solidarios, para conseguir, por un lado, la educacion de los alumnos en valores
como la solidaridad o la cooperacidn internacional, y, por otro, la sensibilizacion
de éstos en los problemas del Tercer Mundo y de los grupos méas desfavorecidos
de los paises desarrollados, sobre todo los que afectan mas directamente a los
nifios y los jévenes.

Estas actividades se concretaran en:

- Conferencias

- Ciclos de cine

- Publicaciones

- Mercadillos

- Conciertos Solidarios

Y cuantas otras sirvan para conseguir los objetivos educativos y solidarios.

En la medida de lo posible las actividades se integraran dentro del Plan de Accién
Tutorial y serviran también para complementar los curriculos de las materias.
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Articulo 5°: Domicilio y ambito.

La asociacion establece su domicilio social en CACERES, en el IES UNIVERSIDAD
LABORAL, situado en la Avenida de la Universidad, n° 53, 10003 de Caceres. Su
ambito de actuacién comprende la comunidad educativa del IES Universidad
Laboral, asi como la localidad en la que éste se ubica.

CAPITULO II: ORGANOS DE LA ASOCIACION.

Articulo 6°: Organos de gobierno y representacion de la asociacion.
Los 6rganos de gobierno y representacion de la asociacion son, respectivamente,
la Asamblea General, la Junta Directiva y las Comisiones de Actividades.

Articulo 7°: La Asamblea General.
La Asamblea General es el 6rgano Supremo de la asociacion y estard compuesta
por todos los socios.

Articulo 8°: Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrara dos veces al afo, una en septiembre, al principio del curso
escolar y otra en junio, al final del curso; las extraordinarias, en los supuestos
previstos por la ley, previa convocatoria por la Junta Directiva o cuando lo
solicite por escrito un numero de asociados no inferior al 10 por 100.

Articulo 9°: Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, se
haran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunidn, asi como el
orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos 48 horas,
pudiendo asi mismo hacerse constar, si procediera, la fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
medir un plazo inferior a media hora.

Articulo 10°: Quorum de validez de constituciéon y quérum de adopcion de
acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas,
presentes o representados, al menos un tercio de asociados con derecho a voto.
Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes o
representadas, salvo en los supuestos de modificacion de estatutos, la disolucién
de la asociacién, disposicion o enajenacion de bienes o renumeracién de los
miembros de la Junta Directiva, en los que serd necesaria una mayoria de 2/3 de
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votos de las personas presentes o representadas, decidiendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente, o de quien haga las veces.

Articulo 11°: Facultades de la Asamblea General Ordinaria.

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

- Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y
representantes.

- Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

- Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.

- Aprobar y rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la asociacion.

- Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
extraordinaria.

Articulo12° Facultades de la Asamblea general Extraordinaria.
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria la modificacion de Estatutos y
la disolucion de la Asociacion.

Articulo 13° Naturaleza y composicion de la Junta Directiva.

La Junta Directiva es el 6érgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la Asociacién de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
asamblea General.

Estar4d formada por el Presidente, un Secretario, un Tesorero y 3 Vocales
designados por la Asamblea General. Todos los cargos que componen la Junta
Directiva seran gratuitos y su mandato tendra una duracién de 1 afio renovable.

Articulo 14°: Procedimientos para la eleccion y sustitucion de miembros.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se
realizard mediante la presentacion de candidaturas con una antelacion de 15 dias
a la celebracion de la reunidén. En caso de ausencia o enfermedad de algun
miembro de la Junta Directiva, podra ser suplido provisionalmente por otro de
los componentes de ésta.

Articulo 15°: Reuniones y quérum de constitucion y adopcion de acuerdos.

La Junta Directiva se reunird previa convocatoria debiendo mediar al menos 48
horas entre ésta y su celebracién, cuantas veces lo determine su Presidente y a
peticién de 3 de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas
uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados
por mayoria de votos. En caso de empate el voto del presidente sera
determinante.

Articulo 16°: Facultades de la Junta Directiva.
Son facultades de la Junta Directiva:
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- Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de
la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

- Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Presupuestos
Anuales y el Estado de Cuentas.

- Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

- Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

- Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de Socios.

Articulo 17°: El Presidente.

El Presidente tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la
Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir
y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva,
dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la
buena marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades
resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la
Junta Directiva.

Articulo 18°. El secretario.

El Secretario tendra a su cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los ficheros y
custodiara la documentacién de la entidad. Su firma serd también necesaria para
ordenar los pagos.

Articulo 19°. El tesorero.

El Tesorero recaudard los fondos pertenecientes a la asociacion y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el presidente. Su firma serd
necesaria para ordenar los pagos.

Articulo 20°. Los vocales.

Los vocales apoyaran las diferentes tareas de la Junta Directiva. El vocal 1° sera
el que sustituya al presidente, en caso de ausencia de éste, y asumira, si se diera
este supuesto, las funciones de la presidencia.

Articulo 21°. Las Comisiones.

Podran formarse dentro de la Asamblea General comisiones de 5 miembros,
cuando se estime oportuno, para coordinar las actividades que asi lo requieran.
Estas comisiones seguiran las indicaciones y encargos de la Junta Directiva y
seran coordinadas por el Presidente de la Asociacion, que a su vez podra delegar
en los vocales. Cada comisién tendra un coordinador que sera su portavoz y su
representante.
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CAPITULO Ill. LOS ASOCIADOS.

Articulo 22°. Requisitos para asociarse.

Podran pertenecer a la Asociacién los alumnos y alumnas del IES Universidad
Laboral que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.
También los profesores y los miembros del personal no docente que asi lo
deseen. De la misma manera podran pertenecer a la Asociacion todas las
personas que, aun no formando parte de la comunidad educativa del IES
Universidad Laboral, estén interesadas en hacerlo para colaborar en la
consecucion de los fines propuestos.

Articulo 23°. Socios Honorificos.

Podran ser considerados socios honorificos las personas o instituciones, publicas o
privadas, que hayan demostrado fehacientemente con sus actos un compromiso
serio para lograr objetivos semejantes a los de la Asociacion.

Articulo 24°. Causas de baja en la condicién de socios.

Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

- Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

- Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o palabras
gue perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal
convivencia entre los asociados.

Articulo 25°. Derechos y deberes de los asociados:

Derechos:

- Tomar parte de cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de
sus fines.

- Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

- Participar en las Asambleas con voz y voto.

- Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

- Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los Organos de la
Asociacion.

- Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Deberes:

- Cumplir los presentes Estatutos y acuerdos de las ASAMBLEAS.

- Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

- Desempefiar en su caso las obligaciones propias del cargo que desempefie.
- Participar activamente en las actividades que organice la Asociacion.
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- Pagar las cuotas de la Asociacion, cuando éstas se establezcan y se aprueben
por la Asamblea.

CAPITULO IV: REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION.

Articulo 26°: Obligaciones documentales y contables.

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de asociados. Asimismo
llevard una contabilidad donde quedaré reflejada la imagen fiel del patrimonio,
los resultados, la situacion financiera en la entidad y las actividades realizadas.
También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

En un libro de actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren
sus organos de gobierno y representacion.

Articulo 27°: Recursos Econdmicos.

Los recursos econOmicos previstos para el desarrollo de los fines y de las
actividades de la Asociacién seran los siguientes:

- Las cuotas aportadas por los socios, cuando éstas se establezcan y se aprueben
por la Asamblea.

- Las subvenciones que pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados,
terceras personas o instituciones publicas.

- Las prestaciones de servicios a otras asociaciones o instituciones para realizar
actividades acordes con los fines propuestos.

- Cualquier otro recurso licito.

CAPITULO V: DISOLUCION.

Articulo 28°: Acuerdo de disolucion.

La asociacion se disolvera:

- Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea
General.

- Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por
acuerdo de la Asociacion General.

El acuerdo de la disolucion se adoptard por la Asamblea General, convocada al
efecto, por mayoria de dos tercios de los asociados.

Articulo 29°: Comisién liquidadora.

En caso de disolucion se nombrard una comision liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinaran para fines
benéficos.



